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A antecipação da 13ª cesta alimentação dos funcionários do Itaú Unibanco será creditada pelo 
banco no próximo dia 26/10. O benefício deste ano será de R$ 609,88 e é uma conquista da mobilização 
da campanha salarial de 2007.

Ao antecipar o benefício, o Itaú Unibanco atende reivindicação do movimento sindical. Pela 
Convenção Coletiva de Trabalho, os bancos têm até novembro para pagar a 13ª cesta alimentação aos 
funcionários.

Itaú credita 13ª cesta alimentação no próximo dia 26

Entre as pessoas que recebem o 13º salário, os trabalhadores do mercado formal representam 
48,7 milhões, ou 57,6% do total. Já os empregados domésticos somam 1,8 milhão (2,2%). Os 
aposentados e pensionistas chegam a 34,8 milhões (41,2%). Na divisão, do montante de R$ 211,2 
bilhões pagos, os empregados com carteira assinada vão embolsar R$ 139,4 bilhões ou 66%. Os 
aposentados e pensionistas ficarão com R$ 71,8 bilhões (34%).

A região Sudeste lidera, com 49,1% do pagamento do 13º salário, seguida pelo Sul (16,6%), 
Nordeste (16%), Centro-oeste (8,9%) e Norte (4,7%).

O 13º salário injeta R$ 211 bilhões na economia

Santander
Custos abusivos no plano de saúde assustam Bancários

Desde 2013, o Santander vem sistematicamente quebrando 
regras do contrato de trabalho transferindo para os trabalhadores a 
maior parte dos custos com o plano de Saúde.

Em novembro daquele ano o banco aplicou reajuste de cerca 30% 
na mensalidade e implementou a cobrança por faixa etária. O movimento 
sindical conseguiu impedir esse aumento através de uma ação 
trabalhista.

Em novembro de 2014, o banco aplicou novo reajuste de cerca de 
20% e reduziu de 24 para 21 anos a permanência dos filhos no plano de 
saúde como dependente. Os filhos com idade entre 21 e 24 anos 
passaram a permanecer coberto pelo convênio, mas como agregados, 
pagando o preço de mercado.

Nos meses de novembro dos dois anos seguintes, o banco aplicou novamente reajustes muito 
acima da inflação.

Com o pagamento do 13º salário, R$ 211,2 bilhões serão injetados na economia brasileira até 
dezembro. Criado nos anos 1960, o benefício está ameaçado pela campanha do candidato do PLS à 
presidência da República.

A quantia corresponde a aproximadamente 3% do PIB (Produto Interno Bruto) do país. Ao todo, 
são 84,5 milhões de beneficiados. O número inclui trabalhadores formais, aposentados, pensionistas e 
empregados domésticos. 

Segundo estimativa do Dieese (Departamento Intersindical de Estatística e Estudos 
Socioeconômicos), o rendimento adicional deve ser de R$ 2.320,00, com base nos dados da Rais 
(Relação Anual de Informações Sociais) e do Caged (Cadastro Geral de Empregados e 
Desempregados), do Ministério do Trabalho.

Casos de assédio moral e sexual são 43,9% das denúncias contra 
empresas nos últimos 10 anos

Práticas abusivas, como assédio moral, sexual, agressões e outros desvios de comportamento, 
foram as mais denunciadas nas empresas brasileiras de 2008 a 2018. Este registros somam 43,9% 
das denúncias. Os dados são da ICTS Outsourcing, canal de denúncias que atende mais de 300 
companhias de diferentes portes como instrumento de combate às fraudes.

Quarenta por cento das 2.690 fraudes ocorridas em 125 países, entre 2016 e 2017, foram 
detectadas por meio de canais de denúncias. O dado é destaque em relatório da Association of 
Certified Fraud Examiners (ACFE).

Os gestores continuam a ser os mais denunciados nas empresas, com 55,1% dos registros. O 
anonimato no processo de registro das denúncias não por acaso é a modalidade mais optada pelos 
relatores: 72,4% dos casos.
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